Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда в московском офисе от 01.10.2021г. 

Наименование организации: АО "Нижфарм" 
Таблица 1
	[bookmark: table1]Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах

	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: pos1]Рабочие места (ед.)
	249
	249
	0
	249
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos2]Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	314
	314
	0
	314
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos3]из них женщин
	238
	238
	0
	238
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos4]из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos5]из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Таблица 2
	Индивидуальный номер рабочего места
	Профессия/должность/специальность работника
	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический фактор
	биологический фактор
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	параметры микроклимата
	параметры световой среды
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	Руководство предприятия

	1
	Генеральный директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	2
	Вице-президент по финансам, ИТ и развитию бизнеса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	3
	Руководитель направления внутреннего контроля
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	4
	Директор по информационным технологиям в России и СНГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Персонал при генеральном директоре

	5
	Помощник генерального директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	6
	Старший бизнес-партнер по персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Персонал при заместителе генерального директора по техническим операциям

	7
	Старший бизнес-партнер по персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Проектный офис

	8
	Руководитель офиса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа мониторинга движения готовой продукции

	9
	Координатор проекта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	10
	Менеджер проекта по интеграции данных МДЛП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	11А
	Специалист поддержки систем Track & Trace
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	11-1А (11А)
	Специалист поддержки систем Track & Trace
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	12
	Менеджер бизнес-приложений T&T
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	13
	Руководитель направления мониторинга
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	14
	Бизнес-аналитик системы мониторинга движения лекарственных препаратов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	15
	Менеджер по проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент корпоративных коммуникаций

	16
	Менеджер по внутренним коммуникациям и мероприятиям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	17
	Пресс-секретарь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	18
	Менеджер по диджитал коммуникациям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	19
	Старший менеджер по внешним коммуникациям и устойчивому развитию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	20
	Вице-президент по корпоративным коммуникациям в России и СНГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	21
	Старший менеджер по внутренним коммуникациям и вовлеченности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент внешних связей

	22
	Менеджер по работе с органами государственной власти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент закупок

	23
	Помощник директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	24
	Директор департамента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел закупок маркетинговых и профессиональных сервисов

	25
	Менеджер по стратегическим закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел коммерческих категорий закупок

	26А
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26-1А (26А)
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26-2А (26А)
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26-3А (26А)
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26-4А (26А)
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	27
	Менеджер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	28
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел производственных и технических категорий закупок

	29А
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	29-1А (29А)
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	29-2А (29А)
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	29-3А (29А)
	Бизнес-партнер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	30А
	Менеджер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	30-1А (30А)
	Менеджер по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	31
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа по операционной поддержке

	32
	Менеджер по проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	33
	Руководитель направления операционной поддержки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент информации

	Персонал при директоре по информационным технологиям в России и СНГ

	34
	Консультант по информационной безопасности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	35
	Менеджер сервисов информационных технологий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел ИТ сервисов

	36
	Инженер по техподдержке SF
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	37
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	38А
	Ведущий инженер по техподдержке
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	38-1А (38А)
	Ведущий инженер по техподдержке
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа сервиса (Москва)

	39
	Ведущий инженер связи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	40
	Ведущий специалист по мобильным решениям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел развития промышленных информационных систем

	41
	Ведущий специалист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	42
	Ведущий специалист по информационным системам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	43
	Ведущий программист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	44
	Программист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент качества

	Отдел обеспечения качества контрактной и лицензионной продукции

	45
	Директор по коммерческому качеству в России и СНГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	46
	Менеджер по качеству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	47
	Старший менеджер по качеству и сертификации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	48
	Старший менеджер по качеству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	49
	Ведущий эксперт по качеству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Управление обеспечения качества

	Группа соответствия качества

	50
	Старший менеджер по качеству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент управления цепями поставок

	Группа по таможенному оформлению 

	51А
	Менеджер по работе с таможней
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	51-1А (51А)
	Менеджер по работе с таможней
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел интегрированного планирования 

	52
	Руководитель отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа планирования спроса 

	53
	Старший менеджер по работе с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	54
	Менеджер по планированию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел отгрузок клиентам

	55А
	Менеджер по работе с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	55-1А (55А)
	Менеджер по работе с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	55-2А (55А)
	Менеджер по работе с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	55-3А (55А)
	Менеджер по работе с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	55-4А (55А)
	Менеджер по работе с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент персонала

	56
	Руководитель направления организационного развития и общего вознаграждения 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	57
	Директор по персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	58
	Специалист по персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	59
	Бизнес-партнер по персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	60
	Менеджер проекта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	61
	Старший бизнес-партнер по персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел кадров

	62
	Специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	63
	Старший специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Корпоративный университет

	64
	Руководитель корпоративного университета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	65
	Специалист по обучению
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	66
	Разработчик дистанционных обучающих программ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	67
	Старший бизнес-партнер по развитию талантов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел по подбору и адаптации персонала

	68
	Менеджер по подбору и адаптации персонала 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	69
	Руководитель отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	70
	Менеджер по развитию бренда работодателя
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент правового обеспечения

	71
	Координатор 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	72
	Персональный водитель
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	73
	Директор по правовым вопросам, этике и связям с органами государственной власти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	74
	Директор по безопасности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа по комплаенс

	75
	Менеджер по комплаенс-контролю
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	76
	Руководитель группы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел юридической поддержки коммерческих операций и стран СНГ

	77А
	Старший юрист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	77-1А (77А)
	Старший юрист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	78
	Руководитель отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	79
	Юрист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа интелектуальной собственности

	80
	Патентовед
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	81
	Руководитель группы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел безопасности

	82
	Менеджер по защите персональных данных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа по обработке финансовой первичной документации

	83А
	Менеджер по документообороту
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	83-1А (83А)
	Менеджер по документообороту
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа организации делопроизводства

	84
	Менеджер по документообороту
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа по переводу

	85
	Руководитель группы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Транспортный отдел

	86
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	87
	Старший менеджер по автотранспорту
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	88
	Водитель
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	89А
	Менеджер по автотранспорту
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	89-1А (89А)
	Менеджер по автотранспорту
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	90
	Менеджер-аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	91
	Инженер по безопасности дорожного движения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел по управлению офисной недвижимостью

	92
	Администратор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	93
	Рабочий по хозяйственной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	94
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент технических операций

	95
	Специалист по охране труда (II категории)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Финансовый департамент

	96
	Ассистент финансового департамента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	97
	Кредитный менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел финансового планирования и анализа

	98
	Финансовый бизнес-партнер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент научной поддержки производства, трансферов и контрактного производства

	99
	Директор департамента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	100
	Помощник директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел трансферов и контрактного производства

	101
	Менеджер по выводу продуктов на рынок
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	102А
	Менеджер по трансферам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	102-1А (102А)
	Менеджер по трансферам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	102-2А (102А)
	Менеджер по трансферам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	102-3А (102А)
	Менеджер по трансферам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	103
	Менеджер по контрактному производству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	104
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Автономное объединение ШТАДА ФармДевелопмент

	Департамент регуляторного обеспечения

	105
	Заместитель директора автономного объединения - директор департамента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	106
	Менеджер по регуляторным проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел регистрации

	107
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	108А
	Менеджер по регистрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	108-1А (108А)
	Менеджер по регистрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	ФармДевелопмент

	Проектно-процессный офис

	109
	Бизнес-аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Управление по регистрации

	Отдел зарубежной регистрации

	110
	Руководитель направления регистрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	111
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел регистрации в России

	112
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	113
	Менеджер по регистрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Управление подготовки досье и фармаконадзора

	114
	Начальник управления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел по разработке и поддержке досье

	115
	Специалист по документации и архивированию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	116
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Регуляторная группа (Москва)

	117
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	118
	Старший менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	119
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	120
	Руководитель направления регистрации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент регуляторного обеспечения

	Фармацевтический отдел

	121А
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	121-1А (121А)
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	121-2А (121А)
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	121-3А (121А)
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	122
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент медицинской поддержки и развития портфеля препаратов

	123
	Вице-президент по медицинской поддержке и развитию портфеля препаратов в России и СНГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	124
	Помощник вице-президента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Медицинский отдел

	125
	Руководитель отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	126
	Координатор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	127А
	Медицинский советник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	127-1А (127А)
	Медицинский советник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	127-2А (127А)
	Медицинский советник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	127-3А (127А)
	Медицинский советник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	127-4А (127А)
	Медицинский советник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел клинических исследований и научной поддержки

	128
	Руководитель отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	129
	Старший менеджер по клиническим исследованиям и научной поддержке
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	130
	Менеджер по обеспечению качества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	131
	Старший менеджер по клиническим исследованиям и научной поддержке
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	132
	Ведущий менеджер по поддержке проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел по развитию портфеля препаратов

	133
	Руководитель отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	134
	Портфельный менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	135
	Аналитик портфеля продуктов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Проектный офис

	136
	Менеджер проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	137А
	Старший менеджер проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	137-1А (137А)
	Старший менеджер проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	138
	Руководитель офиса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	139А
	Менеджер проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	139-1А (139А)
	Менеджер проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	139-2А (139А)
	Менеджер проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	139-3А (139А)
	Менеджер проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел фармаконадзора медицинской документации

	140А
	Менеджер по фармаконадзору
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	140-1А (140А)
	Менеджер по фармаконадзору
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	141
	Старший менеджер по фармаконадзору
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел фармаконадзора медицинской документации 

	142
	Старший менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	143
	Менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	144
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Персонал при директоре по странам СНГ и Балтии

	145
	Менеджер-координатор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	146
	Менеджер по работе с ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	147
	Менеджер по стратегическим проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент коммерческой эффективности

	148
	Директор по коммерческой эффективности, Россия/СНГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	149
	Ассистент отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел эффективности маркетинга

	150
	Младший бизнес-партнёр по эффективности маркетинга
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	151
	Руководитель отдела эффективности маркетинга
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	152
	Бизнес партнёр по эффективности маркетинга
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	153А
	Бизнес-партнер по омниканальному маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	153-1А (153А)
	Бизнес-партнер по омниканальному маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	154
	Старший бизнес-партнер по омниканальному маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел по исследованию и анализу рынка

	155
	Руководитель отдела по исследованию и анализу рынка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	156
	Старший менеджер по исследованию рынка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	157А
	Менеджер по исследованию рынка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	157-1А (157А)
	Менеджер по исследованию рынка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	158А
	Бизнес-аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	158-1А (158А)
	Бизнес-аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	159
	Менеджер-аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел эффективности продаж

	160
	Руководитель отдела эффективности продаж
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	161А
	Менеджер по эффективности управления системой взаимодействия с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	161-1А (161А)
	Менеджер по эффективности управления системой взаимодействия с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	162
	Бизнес-аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	163
	Эксперт по мастер данным
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	164
	Старший менеджер по эффективности управления системой взаимодействия с клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Группа анализа продаж 

	165А
	Менеджер по эффективности продаж
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	165-1А (165А)
	Менеджер по эффективности продаж
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	166
	Менеджер-аналитик по продажам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	167
	Руководитель группы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	168
	Аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел эффективности полевых сил

	169
	Руководитель отдела эффективности полевых сил, Россия и СНГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	170А
	Бизнес-партнер по эффективности полевых сил
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	170-1А (170А)
	Бизнес-партнер по эффективности полевых сил
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	171
	Менеджер-аналитик бизнес-процессов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел обучения и развития полевых сил

	172
	Старший бизнес-партнер по обучению и развитию полевых сил
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	173
	Руководитель отдела обучения и развития полевых сил, Россия и СНГ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	174
	Координатор отдела обучения и развития полевых сил
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	175А
	Бизнес-партнер по обучению и развитию полевых сил
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	175-1А (175А)
	Бизнес-партнер по обучению и развитию полевых сил
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	176
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	177
	Менеджер по административной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	178
	Менеджер корпоративных мероприятий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент коммерческих операций

	179
	Коммерческий директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	180
	Помощник директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел бюджетных продаж

	181
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел по работе с аптечными сетями

	182
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	183
	Координатор договорных отношений с аптечными сетями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	184
	Менеджер по эффективности работы с аптечными сетями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Москва 1

	185
	Территориальный менеджер по работе с аптечными сетями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	186А
	Менеджер по работе с аптечными сетями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	186-1А (186А)
	Менеджер по работе с аптечными сетями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	186-2А (186А)
	Менеджер по работе с аптечными сетями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Москва 2

	187
	Менеджер по работе с сетями салонов оптики
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	188
	Территориальный менеджер по работе с аптечными сетями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел по работе с дистрибуторами

	189А
	Менеджер по работе с национальными ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	189-1А (189А)
	Менеджер по работе с национальными ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	189-2А (189А)
	Менеджер по работе с национальными ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	189-3А (189А)
	Менеджер по работе с национальными ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	189-4А (189А)
	Менеджер по работе с национальными ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	190
	Специалист по отчетности и администрированию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	191
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел планирования и анализа продаж

	192
	Старший бизнес-аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	193
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	194А
	Аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	194-1А (194А)
	Аналитик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел электронной коммерции

	195
	Менеджер по работе с цифровым контентом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	196
	Менеджер по работе с ключевыми клиентами электронной коммерции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	197
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Бизнес-подразделение по направлению рецептурных препаратов

	198
	Помощник вице-президента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	199
	Менеджер по стратегическим проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	200
	Вице-президент по направлению рецептурных препаратов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел продаж

	201А
	Специалист по работе с ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	201-1А (201А)
	Специалист по работе с ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	202
	Менеджер по работе с ключевыми клиентами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	203
	Специалист по региональным маркетинговым проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	204А
	Территориальный менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	204-1А (204А)
	Территориальный менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	204-2А (204А)
	Территориальный менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент рецептурных препаратов

	Направление неврология

	205А
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	205-1А (205А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	206
	Менеджер по маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	207
	Координатор отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	208
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	209
	Младший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Направление гинекология

	210
	Менеджер по проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	211
	Координатор отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	212
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Направление кардио-метаболик

	213А
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	213-1А (213А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	214
	Менеджер по маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	215
	Менеджер по маркетинговым проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Бизнес-подразделение по направлению безрецептурных препаратов

	216
	Помощник вице-президента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	217
	Менеджер по стратегическим проектам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	218
	Вице-президент по направлению безрецептурных препаратов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Департамент продаж безрецептурных препаратов

	219
	Директор по продажам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	220
	Ассистент департамента
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел маркетинга "Активное здоровье"

	221А
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	221-1А (221А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	222
	Старший менеджер по маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	223А
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	223-1А (223А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	223-2А (223А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	223-3А (223А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	224
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	225
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел маркетинга "Здоровый образ жизни"

	226
	Менеджер по маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	227А
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	227-1А (227А)
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	227-2А (227А)
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	228
	Координатор по промо-активностям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	229
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел маркетинга "Мужское и женское здоровье"

	230
	Менеджер по маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	231А
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	231-1А (231А)
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	232
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	233
	Руководитель группы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	234
	Менеджер по работе с лидерами мнений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел маркетинга "Противопростудные препараты и аллергия"

	235
	Бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	236
	Менеджер по маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	237А
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	237-1А (237А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	237-2А (237А)
	Старший бренд-менеджер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел медиакоммуникаций

	238
	Руководитель направления планирования и размещения рекламы в СМИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	239
	Директор по медиакоммуникациям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	240
	Руководитель направления цифровой трансформации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	241
	Менеджер по планированию и размещению рекламы в цифровых каналах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	242
	Менеджер по планированию и размещению рекламы в СМИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	243
	Менеджер по целевому маркетингу в цифровых каналах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	244
	Координатор по медиакоммуникациям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел трейд-маркетинга

	245
	Старший менеджер по трейд-маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	246А
	Менеджер по трейд-маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	246-1А (246А)
	Менеджер по трейд-маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	246-2А (246А)
	Менеджер по трейд-маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	247
	Координатор по трейд-маркетингу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	248
	Начальник отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Управление по PR и рекламе

	Отдел PR и рекламы

	249
	Менеджер по корпоративным мероприятиям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет



Дата составления: 06.09.2021 
